
 

Innovazione Didattica e Formazione Docenti 

Corso: Didattica inclusiva e gestione della classe 
Descrizione: Metodologie e strumenti per creare ambienti di apprendimento inclusivi, favorendo 
partecipazione e rispetto delle differenze. 
Obiettivo Aziendale: Migliorare il benessere e l’efficacia dell’insegnamento, favorendo 
l’integrazione e il coinvolgimento di tutti gli studenti. 

 

Corso: Tecnologie digitali per l’insegnamento 
Descrizione: Utilizzo di strumenti digitali per progettare lezioni interattive, coinvolgenti e 
personalizzate. 
Obiettivo Aziendale: Innovare la didattica per aumentare l’efficacia formativa e promuovere 
competenze digitali nei docenti. 

 

Corso: Strategie per alunni BES e DSA 
Descrizione: Tecniche operative per supportare studenti con bisogni educativi speciali e disturbi 
specifici dell’apprendimento. 
Obiettivo Aziendale: Favorire il successo formativo attraverso una didattica personalizzata e 
attenta alle diverse esigenze. 

 

Corso: Gamification e apprendimento attivo 
Descrizione: Applicazione di elementi ludici e dinamiche interattive per rendere l’apprendimento 
coinvolgente e motivante. 
Obiettivo Aziendale: Stimolare la partecipazione attiva degli studenti e promuovere processi 
cognitivi più efficaci. 

 

Corso: Didattica per competenze 
Descrizione: Approcci progettuali e valutativi per sviluppare competenze trasversali e disciplinari 
nei percorsi scolastici. 
Obiettivo Aziendale: Allineare la formazione scolastica alle esigenze del mondo del lavoro e della 
cittadinanza attiva. 

 


