
 

Gestione aziendale e organizzazione 
Corso: Lean Management e gestione dei processi 

Descrizione: Approccio metodologico per semplificare i processi aziendali, eliminare gli sprechi e 
migliorare il valore per il cliente. 
Obiettivo Aziendale: Ottimizzare le risorse interne, ridurre i costi operativi e aumentare 
l’efficienza attraverso un’organizzazione snella e orientata al miglioramento continuo. 

 

Corso: Project Management 

Descrizione: Metodologie per pianificare, eseguire, monitorare e concludere progetti nel rispetto di 
tempi, costi e qualità. 
Obiettivo Aziendale: Migliorare la gestione dei progetti interni ed esterni aumentando la capacità 
organizzativa e il controllo dei risultati attesi. 

 

Corso: Organizzazione aziendale e qualità 

Descrizione: Strumenti per analizzare e strutturare l’organizzazione del lavoro in modo funzionale 
agli obiettivi aziendali, con focus sui sistemi qualità. 
Obiettivo Aziendale: Aumentare la produttività e l’affidabilità aziendale grazie a una struttura 
efficiente e al rispetto degli standard qualitativi certificabili. 

 

Corso: Leadership e gestione dei team 

Descrizione: Tecniche per sviluppare la leadership e rafforzare le dinamiche collaborative 
all’interno dei gruppi di lavoro. 
Obiettivo Aziendale: Rafforzare le capacità di coordinamento e motivazione dei team, per 
migliorare performance, coesione e innovazione aziendale. 

 

Corso: Smart working e collaborazione a distanza 

Descrizione: Strumenti organizzativi e tecnologici per il lavoro agile, con focus su 
responsabilizzazione, risultati e benessere. 
Obiettivo Aziendale: Integrare efficacemente il lavoro da remoto nei modelli organizzativi, 
garantendo produttività, comunicazione e sostenibilità del lavoro ibrido. 

 


