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Contabilita e Finanza
Corso: Contabilita generale e bilancio

Descrizione: Approccio completo alla tenuta della contabilita aziendale e alla redazione del
bilancio d’esercizio secondo la normativa civilistica.

Obiettivo Aziendale: Fornire competenze tecniche per una corretta rilevazione contabile e per la
produzione di bilanci affidabili a supporto della trasparenza gestionale e delle decisioni strategiche.

Corso: Controllo di gestione

Descrizione: Tecniche di misurazione, analisi e controllo dei costi, con strumenti operativi per
monitorare I’andamento aziendale.

Obiettivo Aziendale: Supportare la direzione aziendale con strumenti di budgeting e reporting, per
aumentare efficienza, marginalita e capacita di previsione.

Corso: Analisi di bilancio per indici e flussi

Descrizione: Lettura critica del bilancio con tecniche di analisi per indici di redditivita, solidita e
liquidita, e analisi dei flussi finanziari.

Obiettivo Aziendale: Migliorare la capacita dell’azienda di interpretare i dati economico-finanziari
per orientare le strategie di investimento, credito e sviluppo.

Corso: Software per la gestione paghe e risorse umane

Descrizione: Utilizzo di software specifici per I’elaborazione delle buste paga, la gestione delle
presenze e I’amministrazione del personale.

Obiettivo Aziendale: Automatizzare i processi amministrativi legati al personale per aumentare
precisione, efficienza e conformita normativa.

Corso: Business Intelligence e Analytics per la finanza

Descrizione: Strumenti di analisi avanzata per raccogliere, interpretare e visualizzare dati finanziari
aziendali in tempo reale.

Obiettivo Aziendale: Migliorare la capacita decisionale del management tramite analisi predittive e
scenari evolutivi basati su dati concreti e tempestivi.



