
 

                        

                        Accoglienza e Integrazione Culturale 
 

Corso: Interculturalità e gestione della diversità  

Descrizione: Approfondimento teorico-pratico sulle dinamiche culturali nei contesti organizzativi e 
sugli strumenti per una gestione efficace della diversità etnico-culturale. 
Obiettivo Aziendale: Migliorare il clima aziendale e la produttività attraverso una gestione 
inclusiva e consapevole delle diversità presenti nei gruppi di lavoro. 

Corso: Italiano L2 per stranieri 

Descrizione: Percorso linguistico mirato all’apprendimento dell’italiano come seconda lingua per 
lavoratori stranieri in azienda. 
Obiettivo Aziendale: Facilitare la comunicazione interna, ridurre i rischi legati all'incomprensione 
e promuovere l’integrazione dei lavoratori stranieri nei processi produttivi e relazionali. 

Corso: Inclusione scolastica e lavorativa dei migranti 

Descrizione: Formazione rivolta a operatori, educatori e responsabili HR per favorire percorsi di 
inclusione efficaci in ambito formativo e professionale. 
Obiettivo Aziendale: Promuovere politiche di inclusione sociale e lavorativa, migliorando la 
coesione interna e valorizzando i talenti provenienti da contesti migratori. 

Corso: Mediazione culturale 

Descrizione: Tecniche e strumenti per facilitare l’incontro e la comunicazione tra persone di 
diverse culture, in contesti educativi, aziendali e di servizio. 
Obiettivo Aziendale: Prevenire conflitti, migliorare la comunicazione interculturale e favorire un 
ambiente di lavoro collaborativo e rispettoso delle differenze. 

Corso: Laboratori interculturali 

Descrizione: Attività esperienziali e formative per promuovere la consapevolezza interculturale e la 
valorizzazione delle differenze attraverso metodologie attive. 
Obiettivo Aziendale: Rafforzare il senso di appartenenza e l’integrazione nei gruppi multiculturali, 
potenziando le competenze relazionali e collaborative. 

 


