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INDIRIZZO: Amministrazione Finanza e Marketing

CLASSE: IV

MATERIA: Economia aziendale

Modulo 1

Contenuti

Consolidamento
contenuti classe Il

La gestione aziendale

v Le operazioni aziendali

v Investimenti/finanziamenti/disinvestimenti
v Prospetto del patrimonio aziendale

v Il risultato economico della gestione

Il sistema informativo e le rilevazioni contabili

Il metodo della partita doppia

Le principali operazioni della gestione
Chiusura e riapertura dei conti

Il bilancio

AN

Modulo 2

Contenuti

Societa di persone

La costituzione delle societa di persone
Il risultato economico dell’'esercizio

| finanziamenti dei soci

Aumenti e riduzione del capitale sociale
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Modulo 3 Contenuti

Le spa: costituzione, utile e sua destinazione
La copertura delle perdite

Gli aumenti e le riduzioni di capitale sociale
Le riserve

| prestiti obbligazionari

Le societa cooperative

Societa di capital
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Modulo 4 Contenuti

Il bilancio d’esercizio: funzioni, principi
Lo stato patrimoniale

Il conto economico

La nota integrativa

| criteri di valutazione

Il rendiconto finanziario

Bilancio sociale e RSI

Il bilancio d’esercizio e la
rendicontazione sociale
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Modulo 5 Contenuti

| beni strumentali: caratteristiche e tipologie

La valutazione economico-finanziaria degli
investimenti

Le principali operazioni relative ai beni strumentali:
acquisizione, manutenzione, costi e dismissione
v | beni strumentali nel bilancio di esercizio

AN

La gestione dei beni
strumentali v
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Modulo 6 Contenuti
v Il rapporto di lavoro subordinato
v La pianificazione delle risorse umane: ricerca e
: . selezione
La gestione delle risorse v' L’amministrazione dei rapporti di lavoro
umane v' Gli elementi della retribuzione
v Le ritenute fiscali e le detrazioni d'imposta
v La liquidazione delle retribuzioni e la busta paga
v Le scritture in partita doppia relative alle retribuzioni
Modulo 7 Contenuti
v |l sistema distributivo: funzioni, soggetti e canali della
- . distribuzione
La gestione del!e vendite v | costi della distribuzione
e marketing v Il marketing: tipologie e funzioni
v' La segmentazione del mercato e il marketing mix
v |l prezzo e la sua formazione
Modulo 8 Contenuti
v' La funzione logistica e il supply chain management
v La politica delle scorte
La estione della v Lotto economico di acquisto e punto di riordino
gl o v L’indice di rotazione delle scorte
ogistica v Gli scarichi di magazzino: costo medio ponderato, fifo,
lifo
v La valutazione delle rimanenze nel bilancio di
esercizio
Modulo 9 Contenuti
v Investimenti e finanziamenti: tipologie e correlazione
tra fonti e impieghi
, , o v |l sistema finanziario e i suoi soggetti
La gestione finanziaria e v 1l mercato dei capitali 99
il mercato dei capitali v’ La borsa valori e gli altri mercati mobiliari
v' Titoli di credito e titoli di capitale
v’ Le scritture in partita doppia relative alle operazioni in

titoli
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Modulo 10 Contenuti

Prodotti e servizi bancari v |l sistema finanziario e I'attivita bancaria
v |l fabbisogno finanziario e la sua copertura
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